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it ihrer Kampagne Vorbild sein! wendet sich die
MWUrttembergische Sportjugend (WS]) an die
Menschen im Sportverein, die mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten: Ubungsleiter und Trainer, Jugendlei-
ter, Jugendsprecher, Jugendwarte sowie alle anderen Mitar-

beiter und Helfer im Kinder- und Jugendbereich (Betreuer,

Zeugwarte, Fahrer, Eltern usw.).

Die W3] verfolgt mit der Kampagne mehrere Ziele: U. a. soll
die Zielgruppe (s.0.) auf ihre Vorbildrolle aufmerksam ge-
macht werden. Aufterdem soll eine Diskussion angestofien
werden dartber, ob und wie Vorbilder wirken, was vorbild-
liches Verhalten ist und was man der Zielgruppe in puncto
vorbildlichem Verhalten schlieflich abverlangen kann.

Die Wirttembergische Sportjugend (WS]) ist die Jugendorganisation des WLSB. Mit knapp 890.000
Jjungen Menschen (bis 26 Jahre) sind wir der mitgliederstirkste Jugendverband in Warttemberg. Die
Mitglieder verteilen sich auf mehr als 5.600 Sportvereine in 24 Sportkreisen. Die WS5] ist ein vom Land
Baden-Wirttemberg anerkannter freier Triger der auBerschulischen Jugendarbeit und Jugendbildung.

Kampagne fiir den Kinder- und
Jugendsportin Baden-Wiirttemhberg.

Mit Fachartikeln, Interviews, Reportagen, Kommentaren
und anderen Beitrigen will die WS] dieser Diskussion un-
terschiedliche Meinungen, Sichtweisen und Denkanséitze
zufihren, aber auch handfeste Fakten (weitere Infos zur
Kampagne: www.vorbildsein.de). Heute veréffentlichen
wir einen (leicht gekiirzten) Artikel aus der Neuen Zir-

cher Zeitung (NZZ Nr. 67), online vom 22. Januar 2002.

Ubertragen.

Der Autor, der Zurcher Jugendpsychologe Allan Guggen-
bahl, stellt darin den bewussten piddagogischen Einsatz
von Vorbildern in 5chule und Elternhaus in Frage. Seine
Argumentation ldsst sich auch auf die dritte Erziehungs-
instanz, den Sportverein, und auf die dort Handelnden

Jugend ohne Vorbild — Unterwegs zur neuen Verunsicherung

HAnpasser wie dich brauchen wir keine!”,
wird dem Mitschiler verklindet, bevor
er einen Schlag ins Gesicht bekommt.
Kurz vorher hat ihn der Klassenlehrer
zum Vorbild fiur die Klasse deklariert.
Das wohlgemeinte Erwachsenenlob 19s-
te bei seinen Kollegen jedoch Irritatio-
nen aus. Solche Attribute fur Mitschii-
ler werden nicht goutiert, wenn sie von
den Erwachsenen ausgesprochen wer-
den. Wer sie annimmt, hat sich in ihrer
Wahrnehmung korrumpieren lassen.

Diese Haltung steht diametral einer po-
puldaren padagogischen Maxime gegen-
Uber: Erziehung heifit Vorbild (Maka-
renko; russischer Padagoge und Schrift-
steller, 1888-1939; Anm. d. Red.). Um
sich zu entwickeln und die Ubergangs-
zeit zwischen Kindheit und Erwachse-
nenalter zu bewaltigen, brauchen Kin-
der und Jugendliche Menschen, die de-
monstrieren, wie das Leben gemeistert
wird. Die Jugend sehnt sich nach Er-
wachsenen, die durch ihr Verhalten, ihr
Denken, ihre Personlichkeit oder ihre
Ethik beeindrucken, Menschen, die Ma-
na (geheimnisveolle Kraft in Menschen,
Anm. d. Red.) ausstrahlen und mit de-
nen man sich identifiziert.

Vor allem in der angelsachsischen Pa-

dagogik wird Eltern und Lehrpersonen
eine Vorbildfunktion zugeschrieben.
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lhre Aufgabe ist, die Leitwerte unserer
Kultur zu verkorpern. Sie sollen zeigen,
was zum Beispiel ,soziale Kompetenz”,
LOffenheit” oder ,, Toleranz” konkret be-
deutet. Dank solchen positiven Vorga-
ben findet der junge Mensch eine Ori-
entierung im Leben.

Mit Vorbildern wird in verschiedenen
Lebensbereichen operiert. Bei Aufkla-
rungs- oder Praventionskampagnen
wird oft auf die Wirkung bekannter
Sport- oder MusikgréBen gesetzt. In
der Hoffnung, die Jugend zu beeindru-
cken, wirbt ein Olympiasieger flir Ge-
waltfreiheit oder ein Musiker fir Dro-
genabstinenz.

In anderen Programmen werden Peer-
Leader (Jugendliche, die in ihren Grup-
pen Gleichaltriger eine naturliche Au-
toritat und Respekt genieflen; Anm. d.
Red.). ausgewahlt, damit sie kraft vor-
bildlicher Eigenschaften ihre gleichaltri-
gen Kollegen beeinflussen. (...}

An die Eltern erfolgt der Aufruf, ihren
Kindern ein Vorbild zu sein. Suchtfrei-
heit beginnt in der Familie. Rauchen
und Alkohel gilt es zu unterbinden, und
ein besonnener Lebensstil ist ein Muss.
Fehlende Vorbilder in der Familie wer-
den hinter Verhaltensproblemen in der
Schule vermutet. ,Bei diesen Eltern® ist
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eine haufige Redewendung, die bei dis-
ziplinarischen Problemen oder nach Ge-
waltvorfallen ertant.

»Wir respektieren die Meinungen der
Schiler.” In Schulen wverschreiben sich
Lehrerteams in padagogischen Leitbil-
dern eine Vorbildfunktion. (...) Die Leh-
rerschaft zeigt den Schilern, wie soziale
Werte umgesetzt werden.

Uber Vorbilder sollen padagogische In-
halte oder gesellschaftliche Anliegen wei-
tergegeben werden, sei es Drogenfrei-
heit, Ordnung, Ehrlichkeit oder Einsatz-
bereitschaft. In der Erzichung setzen wir
auf die Wirkung von Vorbildern, damit
unsere padagogischen Inhalte plausibel
sind und Ubernommen werden. (...)

Vorbilder sind wichtig, da wir uns vor
Lebensentscheiden und neuen Heraus-
forderungen natdrlicherweise an Men-
schen orientieren, die uns in ihrem
Verhalten und ihrer Personlichkeit be-
eindrucken. Oft tragen wir sie als Ima-
go (im Unterbewusstsein existierendes
|ldealbild einer anderen Person; Anm.
d. Red.) mit uns, auf die wir uns inner-
lich berufen, wenn wir nicht mehr wei-
ter wissen. Vorbilder verkdrpern ldeale.
(...). Die Hoffnung ist, dass Kinder das
positive Beispiel der Erwachsenen verin-
nerlichen.
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Welches Vorbild jemand verinnerlicht,
konnen wir nicht vorbestimmen. Wenn
Erwachsene bestimmte Personen oder
sogar sich selber als Vorbild anpreisen,
dann reagieren Kinder und Jugendliche
meist irritiert. Innerlich distanzieren sie
sich von der positiven Vorgabe. Oft stre-
ben sie sogar mit sicherem Instinkt nach
dem, was verhindert werden soll. Beim
Lehrer, der stolz auf seine Plnktlichkeit
ist, kommt man sicher zu spat.

Jugendliche gewahren den Erwachse-
nen keine Sonderkategorie, sondern ge-
ben ihnen zu verstehen, dass man ihnen
nichts vorspielen soll. Vorbilder kdnnen
nicht Programm oder Inhalt der Pada-
gogik sein, da die Wahl des Vorbildes
ein tief personlicher Akt ist. Die Kinder
und Jugendlichen wahlen ihre Vorbilder
autonom. Vielfach handelt es sich sogar
um Personen, die im Gegensatz zu den
Werten der Familie oder Schule stehen.
Vor allem bei Jugendlichen befiehlt die
antagonistische Beziehung zu den Er-
wachsenen, dass offizielle Vorbilder ab-
gelehnt und alternative Figuren gewahlt
werden,

In den sechziger Jahren zierte das Kon-
terfei von Che Guevara das Zimmer vie-
ler jJugendlicher, und heute noch ist Bob
Marley ein grofer Held. Die Jugend
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Dient oft als Vorbild: der Tanner
Erziehen wir Uber Vorbilder, dann be-
schleicht die Jugend das Geflhl, von ei-
nem existenziellen Drama ausgeschlos-
sen zu werden und sich nur in einem
Schonraum bewegen zu dirfen. Schul-
|eitbilder sollten darum nicht nur vorge-
ben, zu welch positiven Leistungen der
Lehrkorper fahig ist, sondern auch, mit
welchen Herausforderungen sie kon-
frontiert werden und welche Arbeit ge-
leistet werden muss.

Die Damonen, die in jeder Familie und
jedem Schulhaus lauern, interessieren
Kinder und Jugendliche. Mit Vorbildern
Zu operieren, ist auch deswegen unge-
schickt, weil die menschlichen Unzu-
ldnglichkeiten zu evident sind, als dass
man sie durch schone Worte oder mar-
kantes Beispielverhalten aus der Welt
schaffen kannte. Streitende Eltern oder
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~ was uns wichtig ist. Es geht
um eine Debatte Uber unse-
re Grundwerte, das werdende
Kind oder die Jugend. Wir ver-
suchen unsere eigenen Ziele
und Utopien auszuloten.

Diese Diskussion aber darf
nicht nur in Forderungen an
die Eltern und die Schule min-
den. Sonst kommen diese sich
immer mehr als Versager vor,

was fur die bruchige Vorbildsdebatte fa-
tale Folgen hatte.

Wie denken Sie Uber die Wirkung von
Vorbildern, vor allem im Zusammen-
hang mit dem Sportverein, der so ge-
nannten dritten Erziehungsinstanz?
Dort engagieren sich ehrenamtliche
Trainer, Ubungs- und Jugendleiter so-
wie viele andere Helfer. Was darf man
von diesen Freiwilligen in puncto vor-
bildlichem Verhalten erwarten, ohne
sie zu Oberfordern? Missen auch die-
se Personen bestimmte Werte vorle-
ben und - wenn ja — welche?

Beteiligen Sie sich an dieser Diskussi-
on! Schreiben Sie entweder per Mail
an info@wsj.de oder schicken Sie ein
Fax an 0711/28077-104.
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