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Auszug:
4.1 Methodische Rahmenbedingungen

4.1.1  Vorbild sein: Be sportive and social ...!

Sportliches und soziales Lernen findet unter anderem iiber Modelle statt:

Vor allem im Kindesalter sind Eltern Vorbilder fiir Sportmotivation und Umgangsfarmen, Freunde iibernehmen
diese Rolle mit zunehmendem Jugendalter, bekannte Sportler sind Vorbilder fiir Leistungsmotivation und Selbst-
darstellu.ng {allzu oft auch fiir den riskanten Umgang mit dem eigenen Karper oder mit Doping), Mil:spurﬂer
kiinnen Modelle fiir technisch-taktisches Konnen oder fiir soziales Handeln in der Gruppe sein. Und die Trai-
ner? Trainer sind vermutlich die wichtigsten Bezugspersonen im Verein. Sie sind Vorbilder beim Erlernen mo-
torischer und psychasuzialerﬁnfnrderungen im Trainings- und ‘Wetl:kampfa]ltag (Kurz & Sonneck, 1996, 145-
148). Wer von seinen Sportlern Handlungs- und Leistungsfihigkeir in Trainingund Wertkampf forderr, wer tech-
nische und takrische Lernziele verfulgl:, sollte diese selber beherrschen und mtiglichst vormachen kénnen. Das
Gleiche gilt auch fiir den psychosozialen Bereich.

Hieraus ergeben sich Prinzipien fir die psychosoziale Vorbildfunktion von Trainern:

B Wer den Gruppenzusammenhalt in der Trainings- und Wettkampfgruppe fordern will, der muss seine eige-
ne Funkrtion aktiv vertreten, eine emotionale Verbundenheir zur Gruppe und ihren Zielen zeigen und eine
soziale Lernarmosphire herstellen (Kernziele 1 und 2)!

B Wer gegenseitige Unterstiitzung fordern will, muss selber Hilfshereitschaft zeigen und Hilfe annehmen kin-
nen (Kernziel 3)!

B Wer Akzeptanz fiir unterschiedliche Leistungspotenﬁale firdern will, muss schwichere und seirkere Sport-
ler in gleicher Weise fordern (Kernziel 4)!
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zur Forderung psychosozialer Ressourcen
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| ANMERKUNG |
Trainer sind die wichtigsten
Bezugspersonen fiir die jungen
Sportler. Sie sind Vorbilder fiir
motorische und psychesoziale
Anforderungen in Training und
Wettkam pf!

HINWEIS

4In den angegebenen Beispielen ist
die Sportart Fufball dominant.
Dies hat ausschliefilich den Grund,
dass die meisten Ubungen und
Spiele in dieser Sportart erprobt
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| ANMERKUNG |
Soziale Lernatmosphiire fordert
das Trainieren und Lernen in
Gruppen: Wer keine Fehler
macht, geht nicht an seine Gren-
zen! Wer keine Fragen stellt, be-
kommt keine klugen Antworten.
Wer sich nicht selbst darstellt,
wird nicht gesehen!

B Wer den Glauben an die Leistungsfihigkeit des Teams fordern will, muss selber an sich und das Team glau-
ben und dies auch zeigen und riickmelden (Kernziel 5)!

[ | WerVerstﬁndiglmg, Kooperarion, KuﬂﬂiktFéih[gkeil:, Kommunikation und Perspektivﬁbemahnle seiner Sport-
ler fordern will, muss selber kooperativen Umgang mit den Trainerkollegen und Sportlern zeigen, Konflikte

konstruktiv austragen, kommunikative Fa’h[gkeil:en besitzen und sich in andere hineinversetzen liinnen
{Kernziele 6 und 7)!

B Wer das Selbsthewusstsein junger Sportler fordern will, sollte ein gefestigtes Selbstbild haben und dieses auch
zeigen! Dazu gehort auch die Akzeptanz eigener Schwichen (Kernziele 8 und 9)!

4.1.2  Soziale Lernatmosphiire herstellen: Trau dich...!

Lernen benitigt Freiriume. Lernen in Gruppen verlange nach Maglichkeiten, Fehler zu machen, Fragen zu stel-
len, sich in den Trainingsprozess der Gruppe Einzubn'ngen und mit seiner Leistungsﬁé{l'ﬁgke[: zu prisentieren,
ohne ausgelacht oder isoliert zu werden, chne Angst zu haben, dass vermeintliche Schwichen unmittelbar zu
Machreilen fithren. Wir nennen das soziale Lernatmosphire (Ungerer-Rihrich etal., 1990, 27-32, Cohn, 1975),
in der jeder weill, dass er von seinen I\.-ﬂlsporl:lern und Trainern in seiner Lfistungsfﬁhigkei[ und in seiner sozi-
alen Position akzeptiert wird (vgl. Kernziel 4). Das gilc auch bei sehr hohen Leistungsanspriichen: Wer keine
Fehler macht, geht nichtan seine Grenzen! Wer keine Fragen stellt, bekommt keine klugen Antworten. Wer sich

nicht selbst darstellt, wird nicht gesehen!

Die Herstellung der Rahmenbedingung soziale Lernatmosphiire gilt iibrigens in gleicher Weise fiir motorische
wie fir psychusoziale Lernziele. Die Sporder sollen sich trauen, schwierige technische oder takrische Handlun-
gen im Training zu erproben und im Wettkampf einzusetzen. Sie sollen den Mur fassen, vor der Gruppe zu re-

den, die eigene Meinung vertreten, Fithrungspersonen zu hinterfragen etc.
Prinzipien zur Herstellung einer sozialen Lernatmosphiire:

B Alle Sportler haben eine gleichberechtigte soziale Position: Der Trainer ermuntert seine Sportler, offen und
aktiv ihre Wiinsche und Erwartungen einzubringen.

B Die Sportler werden ermutige, im motorischen wie im psychosozialen Bereich ihre Grenzen auszutesten und
zu itberschreiten: , Trau dich, den schwierigen Traumpass zu spielen! Trau dich, deine Meinung zu vertre-
ten”.

B Fehler gehren zum Lernen: Die Sportler werden ermuntert, sich auch mit méglichen Fehlern oder ver-
meintlichen Schwichen der Gruppe zu prisentieren.

B Fragen und Antworten gehren zum offenen Umgang miteinander: Die Sportler werden aufgefordert, neu-
gierig zu sein, Fragen zu stellen und offen nach Antworten zu suchen.

B Der Trainer lisst die Spor[ler auch mitbestimmen. Er sorgt fiir gemeinsame Absprachen, achter darauf, dass
diese eingehalten und gegebenenfalls neu ausgehandelt werden.

B Die Sportler werden zu Gesprichsregeln angehalten: Es spricht nur einer! Wer nicht spricht hére zu!
Der Sprecher soll laut, deutlich, kurz und knapp reden!

Die Hers l:eﬂung einer sozialen Lel'natnlusphiil'e ist eine wicht[ge Rahmenbedinglmg zur Umsetzung aller Kern-
ziele. Eine besondere Bedeutung nimmit sie fiir Kernziel 4, der Akzeptanz der sportlichen Leistungsfihigkeit,
und fiir Kernziel 6, die Bereitschaft und Fihigkeit zur Verstindigung, ein.

EINME FRAGE DER QUALITAT - SPORTLIOHE JUGERDARBEIT



