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it threr Kampagne VORBILD SEIN! wendet sich
M die Wiirttembergische Sportjugend (WS]) an die

Die Wiirttembergische Sportjugend (WS5)) ist die Jugendorganisation des WLSB. Mit knapp 890.000
jungen Menschen (bis 26 Jahre) sind wir der mitgliederstdrkste Jugendverband in Warttemberg. Die
Mitglieder verteilen sich auf mehr als 5.600 Sportvereine in 24 Sportkreisen. Die WS] ist ein vom Land
Baden-Wirttemberg anerkannter freler Triger der auRerschulischen Jugendarbeit und Jugendbildung.

gen kann.

Menschen im Sportverein, die mit Kindern und

Jugendlichen arbeiten: Ubungslelter und Trainer, Jugend-
leiter, -sprecher und -warte sowie alle anderen Mitarbeiter
und Helfer im Kinder- und Jugendbereich (Betreuer, Zeug-

warte, Fahrer, Eltern usw.).

Die WS] verfolgt mit der Kampagne mehrere Ziele: U.a. soll
die Zielgruppe (s.0.) auf ihre Vorbildrolle aufmerksam ge-
macht werden. Auerdem soll eine Diskussion angestofien
werden dariber, ob und wie Vorbilder Gberhaupt wirken,
was vorbildliches Verhalten eigentlich ist und was man der

sdtze zufithren.

Zielgruppe in puncto vorbildlichem Verhalten abverlan-

Mit Fachartikeln, Interviews, Reportagen, Kommentaren
und anderen Beitrdgen will die WS] dieser Diskussion
unterschiedliche Meinungen, Sichtweisen und Denkan-

Heute ver&ffentlichen wir den Beitrag ,Zusammenarbeit

im Team - das Vorbild der Erzieherlnnen” aus dem On-
line-Portal kigaweb.de (Kindergarten-Web). Spannend
dabel ist vor allem die Frage, wie man Uber den Text
denkt, wenn man die Begriffe ,Erzieher” und ,Kinder-
garten” durch ,Trainer” bzw. ,5portverein” ersetzt.

Ein Leseversuch: Ersetze , Erzieher” durch , Trainer” und
,Kindergarten” durch ,Sportverein”

Ein zentrales Erziehungsmittel ist das
Vorbild der Erzieherlnnen. Deren An-
sichten, Einstellungen und Verhaltens-
weisen wirken auf die Kinder mindes-
tens ebenso stark wie ein bewusst ge-
stalteter Kindergartenalltag oder die
strukturellen Rahmenbedingungen der
Arbeit.

Erzieherlnnen sind nicht nur in ihrer
Funktion, sondern als gesamte Person
gefragt. Unterschiedliche Vorstellungen
oder Konflikte in der Zusammenarbeit
mit den Kolleginnen kénnen vor Kin-
dern nicht verheimlicht werden. Die-
se registrieren die jeweilige Stimmung
sehr genau und lernen dabei, wie die
von ihnen bewunderten Erwachsenen
mil ihren Schwierigkeilen im zwischen-
menschlichen Zusammenleben umge-
hen.

Die Erzieherlnnen sollten sich deshalb

darliber im Klaren sein, dass die Kin-
der ithnen nicht nur bewusst nacheifern,
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von ihnen gelobt und anerkannt wer-
den wollen, sondern auch vieles unbe-
wusst Ubernehmen. Friedenserziehung
fangt also bei der Frage eines glaubwiir-
digen Vorbildes im Kindergarten an.

Darf man an Sport-Ubungsleiter dieselben Erwar-
tungen stellen wie an Erzieher im Kindergarten?
Dabei geht es nicht um die Idealisie-
rung von Personen, sondern um das ge-
genseitige Bemiihen um faire Losungen.
Doch Vorbild zu sein, so hoch der An-
spruch im Einzelfall auch ist, gendlgt
nicht.

Hinzukommen  muss  ein  reflek-
tiertes Erziehungskonzept von
Kinder(garten)arbeit. Der jeweils prak-
tizierte Erziehungsstil, die angewand-
ten Erziehungsmethoden und die Ge-
staltung des Zusammenlebens, sollten
nicht zufillig sein, sondern auf die Kin-
dergruppe abgestimmt und von frie-
denspidagogischen Grundsdtzen gelei-
tet. Ein Hauptgrundsatz flr das Erzie-
hungshandeln lautet auch hier: , Nie-
mals Gewalt”. Quelle: www.kigaweb.de

Haben 5ie den Leseversuch unter-
nommen? Wie wirkt der Text dann
auf 5ie? Kann man von Jugendtrai-
nern das erwarten, was in dem Arti-
kel von Erzieherlnnen gefordert wird?
Missen auch Ubungsleiter bestimm-
te Werte vorleben und — wenn ja —
welche?

Beteiligen Sie sich an dieser Diskus-
sion! Schreiben Sie entweder eine
E-Mail an info@wsj.de oder schicken
Sie ein Fax an 0711/28077-104.
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